山东重工集团有限公司

2016年度财务等重大信息公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。
本信息公告口径说明：项目前边注明集团的为集团一级企业，未注明的为集团合并口径。
一、公司基本情况
1．中文名称：山东重工集团有限公司，简称：山东重工
2．外文名称：Shandong Heavy Industry Group Co., Ltd. (SHIG)
3．法定代表人：谭旭光
4．注册地址：济南市燕子山西路40-1号
5．经营范围：省政府授权范围内的国有资产经营；投资和企业管理；规划组织、协调管理所属企业的生产经营活动；内燃机及其配套产品、工程机械及其他机械设备、零部件的研发、生产、销售。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）
6．办公地址：济南市燕子山西路40-1号山东重工大厦
邮政编码：250014
7．网址：www.shig.com.cn
8．电子信箱:sdzg@shig.com.cn
9．公司简介:山东重工集团有限公司是山东省国资委监管的国有大型企业集团，也是中国综合实力最强的汽车与装备制造集团之一。旗下现有5家上市公司、6支股票，即潍柴动力（2338HK、000338SZ）、山推股份（000680SZ）、潍柴重机（000880SZ）、亚星客车（600213SH）和凯傲集团公司（DE000KGX8881）。
山东重工拥有中国最优质的商用车和工程机械两条完整产业链，业务涵盖商用车、工程机械、动力系统、豪华游艇、金融与服务五大板块，拥有动力总成系统、传动系统、船舶推进系统、液压动力系统、新能源动力系统五大技术解决方案。潍柴重型发动机、山推推土机、法士特重型变速箱等主营产品产销量居全球第一位，汉德重型车桥、湘火炬火花塞产销量中国第一，陕西重型汽车居中国前五，法拉帝游艇、凯傲叉车与林德液压均为全球顶级品牌。
山东重工总部位于济南，在中国潍坊、济宁、临沂、上海、西安、扬州、重庆、厦门以及德国、法国、意大利、美国、印度等地设有生产研发基地，在新加坡、巴西、俄罗斯、南非、迪拜、香港、肯尼亚、加纳等国家和地区注册境外公司。产品远销全球150多个国家，设有300多家经销商与特约服务站。
山东重工的战略愿景是以整车整机为龙头、以动力系统为核心，成为全球领先、拥有核心技术、可持续发展的国际化工业装备集团。山东重工秉承“责任、创新、沟通、包容”的核心文化理念，以客户满意为宗旨，以科技创新为驱动，模范履行企业社会责任，致力于提供全系列、全领域绿色动力解决方案，多元化、高品质的汽车与工业装备，以及全生命周期的服务。
二、财务会计报告和审计报告摘要
1.财务会计报告   
（1）主要会计数据和财务指标
单位：万元 币种:人民币
	   项   目
	本期金额
	上期金额
	变动比例（%）

	营业总收入
	10,689,843.37
	8,591,230.68
	24.43

	营业总成本
	10,354,254.46
	8,556,527.19
	21.01

	销售费用
	859,010.17
	722,610.60
	18.88

	管理费用
	912,781.86
	879,607.87
	3.77

	财务费用
	74,432.40
	141,029.56
	-47.22

	营业利润
	338,737.10
	47,184.76
	617.90

	投资收益
	18,429.23
	14,609.11
	26.15

	重大营业外收入
	99,775.56
	83,485.38
	19.51

	重大营业外支出
	21,047.00
	23,227.00
	-9.39

	利润总额
	417,465.66
	107,443.15
	288.55

	已交税费总额
	444,681.16
	384,395.74
	15.68

	净利润
	293,817.75
	-2,734.15
	——

	营业利润率
	3.17
	0.55
	2.62

	净资产收益率
	6.39
	-0.06
	——

	   项   目
	期末余额
	年初余额
	变动比例（%）

	资产总额
	19,081,123.70
	14,422,706.87
	32.30

	负债总额
	14,480,153.98
	10,044,415.40
	44.16

	所有者权益
	4,600,969.71
	4,378,291.47
	5.09


注：1.以上数据按照年度审计后的决算数据填报。
2.重大营业外收支：
营业外收入                        （单位：万元）

	项目
	本年发生额
	上年发生额

	非流动资产处置利得
	 14,325.51 
	 10,166.53 

	其中：固定资产处置利得
	 10,013.92 
	 3,858.97 

	无形资产处置利得
	 4,224.82 
	 2,904.17 

	其他非流动资产处置利得
	 86.77 
	 3,403.39 

	政府补助
	 37,094.83 
	 30,722.25 

	债务重组利得
	 4,292.62 
	 2,685.62 

	其他
	 44,062.60 
	 39,910.98 

	合计
	 99,775.56 
	 83,485.38 


营业外支出                          （单位：万元）

	项目
	本年发生额
	上年发生额

	非流动资产处置损失
	8,731.43
	4,150.15

	其中：固定资产处置损失
	7,236.41
	3,199.79

	无形资产处置损失
	-
	-

	其他非流动资产处置利得
	1,495.02
	950.36

	非货币性资产交换损失
	10.12
	-

	债务重组损失
	315.24
	1,598.33

	对外捐赠
	562.29
	229.61

	罚款支出
	59.32
	-

	其他支出
	11,368.60
	17,248.90

	合计
	21,047.00
	23,227.00


（2）财务报表的编制基础：
山东重工财务报表以持续经营假设为基础，根据实际发生的交易和事项，按照财政部发布的《企业会计准则——基本准则》（财政部令第33号发布、财政部令第76号修订）、于2006年2月15日及其后颁布和修订的41项具体会计准则、企业会计准则应用指南、企业会计准则解释及其他相关规定编制。

编制财务报表时，除某些金融工具外，均以历史成本为计价原则。划分为持有待售的非流动资产及划分为持有待售的处置组中的资产，按公允价值减去预计费用后的金额，以及符合持有待售条件时的原账面价值，取两者孰低计价。资产如果发生减值，则按照相关规定计提相应的减值准备。

2016年度纳入山东重工报表决算范围的共七级119户企业，其中总部及二级子企业8户，三级子企业19户，四级子企业52户，五级及五级以下子企业40户。二级子企业为潍柴控股集团有限公司、山推工程机械股份有限公司、山重建机有限公司、山东重工投资有限公司、山重融资租赁有限公司、山东宇泰汽车零部件有限公司和山东重工集团财务有限公司。
山东重工2016年度无应披露重大的会计政策变更事项及会计估计变更事项。

（3）会计报表附注主要内容摘要：
本年发生的非同一控制下企业合并情况                  金额单位：万元
	公司名称
	购买（出售）日
	购买（出售）日确定依据
	账面
净资产
	可辨认净资产公允价值
	交易对价
	商誉

	
	
	
	
	金额
	确定方法
	
	金额
	确定
方法

	Retrotech Inc.
	2016年03月01日
	股权收购完成
	-6,378.37
	479.96
	评估价值
	17,779.96
	17,300.00
	交易对价与公允价值的差

	Dematic Group
	2016年11月01日
	股权收购完成
	4,637.58
	-603,302.16
	评估价值
	178,569.12
	1,430,409.96
	交易对价与公允价值的差


注：（1）2016年2月8日，子公司潍柴控股集团有限公司下属公司潍柴动力股份有限公司之子公司KION GROUP AG签订协议收购美国Retrotech Inc.。Retrotech Inc.系一家集成自动化仓库与配送方案综合系统的公司。于2016年3月1日，KION GROUP AG完成对Retrotech Inc.100%的股权收购，收购对价约为欧元2500万。购买日确定为2016年3月1日。购买日至2016年12月31日期间营业收入128,149,000.00元、净利润亏损35,881,720.00元、现金流量净额负8,692,163.60元。
（2）2016年6月21日，子公司潍柴控股集团有限公司下属公司潍柴动力股份有限公司之子公司KION GROUP AG签订协议收购美国DH Services Luxembourg Holding S.à r.l., Luxembourg., DH ServicesLuxembourg Holding S.à r.l., Luxembourg.系Dematic Group的母公司。Dematic Group系一家通过高度整合自动技术、软件和服务来优化供应链并满足客户物料搬运需求的全球领先供应商。于2016年11月1日，KION GROUP AG完成对Dematic Group100%的股权收购，收购对价约为欧元21亿。购买日确定为2016年11月1日。购买日至2016年12月31日期间营业收入1,900,266,600.00元、净利润亏损194,054,200.00元、现金流量净额27,833,962.80元。
2.审计报告的意见类型    
瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）对年度报告出具了标准无保留审计意见。
三、董事会报告摘要
（一）主要经营指标完成情况

2016年，山东重工实现合并营业收入1068.98亿元，同比增长24.43%，达到历史最好水平；实现利润总额41.75亿元，同比增长288.55%，超额完成年度预算目标。主要产品销量均实现较大增长，市场占有率稳步提升，其中全年销售发动机39万台，同比增长35%；销售变速箱50万台，同比增长23%；销售重卡8.23万辆，同比增长47.2%；销售客车5855辆，同比增长44.7%；销售推土机2389台，同比增长20.8%。
2016年，汽车市场、工程机械市场先后出现不同程度的复苏，这是集团收入、利润以及主要产品销量同比上升的重要原因，同时集团将细分市场突破及成本费用的压缩作为集团年度工作的重点，通过一年努力，成果显著。集团重点产品的市场地位得到稳固提升，各企业的盈利空间加大，直接表现为利润总额的增幅大幅超出收入的增幅。
（二）国有资本保值增值情况
1.亏损企业治理取得重大突破
山东重工将亏损企业治理作为全年工作的重中之重，主要领导分工负责、重点调度、严格考核。坚持分类治理、突出重点，按亏损的成因对亏损企业进行了分类，划分为战略类亏损、经营类亏损、投资平台类亏损以及拟退出企业，并坚持一企一策，确定了不同类型亏损企业的治理原则。对“僵尸”企业进行全面排查，制定清理计划，建立协调机制，强化过程管控，确保三年出清。2016年亏损企业治理取得突出成效，消灭亏损企业27户，亏损企业亏损额同比减少9.4亿元，其中山推股份、海外板块、扬州板块等主要亏损业务均实现扭亏为盈，13户“僵尸企业”按计划清理完成。集团治亏创效和僵尸企业处置工作得到省国资委充分肯定。
2.海外企业经营业绩全面向好
山东重工海外企业经过短短几年的变革整合，实现了全面向好发展，经营业绩大幅提升。境外业务收入占比达到43.34%，利润总额占比达到39.41%，实现了国内外均衡发展。其中，凯傲集团业绩继续保持稳步增长，截至2016年底投资回报率近70%，并购美国德马泰克公司，成为物料搬运解决方案的全球领导者。法拉帝业绩大幅增长，营业收入同比增长31.58%；从亏损到实现利润总额1.47亿元。林德液压结构性业务重组初见成效，中国和德国制造基地完成布局，PPA前利润实现转正。博杜安成功实现扭亏为盈，战略新产品开始进入美国等全球市场。印度公司全年实现翻番增长，完成CKD发动机1135台套，具备多品种发动机生产能力，产品辐射南亚周边市场。
（三）企业转型升级发展情况
一是加快产品结构调整，推进供给侧改革。集团坚持以客户为导向，提升供给质量，突破细分市场，抓住行业升级的机遇，实现了结构调整的重大突破。全年潍柴农机动力销量近15000台，同比增长388%。重型汽车突破冷链、危化、快递、环卫等细分行业，牵引车和载货车销量分别增长超过100%和50%。二是坚持迈向高端，提升技术研发水平。全年研发投入33.53亿元，占销售收入比例为3.14%，其中发动机业务研发投入超过10亿元，占销售收入比例超过4%。潍柴成功申报发动机可靠性国家重点实验室、卡车动力国家专业化众创空间。WP9H、WP10H高端发动机以B10寿命180万公里/3万小时树立起我国高速重型发动机寿命的最高标准。WP12/13、锐动力等发动机销量分别增长140%、46%，WP13作为行业新标杆推动中国重卡迈入“500+”大马力时代。山推股份大马力、全液压等成长型产品强势增长，成功研发集成当前全液压推土机最先进技术的DH13K，满足欧盟、北美排放标准。
（四）重大投融资情况
2016年共完成投资254亿元，其中固定资产投资43亿元，长期股权投资211亿元。投资项目主要集中在集团主营业务领域，用于新产品、新技术研发，整合国内外优质行业资源，培育战略增长点，支撑“十三五”发展战略落地。
2016年融资余额共512.94亿元，其中短期借款82.64亿元、长期借款364.74亿元、应付债券65.56亿元，分别占融资总额的16.11%、71.11%和12.78%。
（五）2017年主要工作安排
2017年，山东重工董事会把“强基健体、抢抓市场、创新提速、发展超越”作为年度工作主线，坚持稳中求进，推进“332”工程：“稳”就是抓牢费用控制、亏损治理、管理提升三大强基健体工程；“进”就是加快整车整机带动、国际化、迈向高端三大战略落地工程；同时，强化考核激励机制和团队文化建设两项保障措施。
三大强基健体工程：一是严抓费用控制，深挖内部潜力。将降成本指标全部纳入预算考核，逐项分解到分管领导和部门负责人，作为业绩考核的重要依据，确保2017年三项费用额不超过2016年。二是严抓亏损治理，坚决止住出血点。力争全年基本消灭亏损企业问题，亏损企业和亏损额大幅下降，僵尸企业和非主营业务力争全部退出。三是严抓管理提升，构建高效运营体系。将加强党的领导与完善公司治理有机结合，推进各项改革工作。强化财务和风险管控，推广潍柴WOS等先进管理方法，提升子公司管理水平。
三大战略落地工程：一是加快推进整车整机带动作用，提升产品销量和市场占有率。在巩固现有业务竞争力的同时，根据市场和战略定位，加快开拓高技术新业务和战略新市场，培育新的增长点，向价值营销转型。二是加快国际化战略落地，出口贸易重点突破。推动“出口贸易引领、国际并购提速、当地制造落地”三大方略加快落地，保持海外公司向好发展，出口贸易额力争实现20%以上的增长，加快印度、白俄罗斯等多个当地制造项目建设。三是加快迈向高端战略落地，提速新产品研发进程。保持研发投入水平，推进技术系统体制机制创新，加快高端发动机、重卡、推土机等项目开发。
两项保证措施：一是加大考核激励力度，发挥考核指挥棒作用。推进各级管理团队市场化考核、选聘。二是深入践行“四个永葆”，即 “永葆危机意识，不断否定自我；永葆创业激情，树立高昂斗志；永葆改革锐气，敢于撞击矛盾；永葆务实作风，坚决执行到位”，加强各级管理团队文化建设。
四、集团董事、监事、高级管理人员的任职情况和年度薪酬情况、经营业绩考核结果情况    
1.集团董事会、监事会成员以及其他高级管理人员任职情况
	
	姓名
	性别
	出生年月
	现任职务
	任职期限起止

	董事会
	谭旭光
	男
	1961.02
	董事长
	2012.07-

	
	董  平
	男
	1956.10
	副董事长
	2012.07-2016.10

	
	蒋  力
	男
	1962.08
	董事（职工代表）
	2012.07-

	
	王在新
	男
	1966.11
	董  事
	2015.09-

	
	王　涛
	男
	1973.06
	董  事
	2016.01－

	
	殷  可
	男
	1963.03
	外部董事
	2015.05-

	
	丁慧平
	男
	1956.06
	外部董事
	2015.11- 

	
	万鲁愚
	男
	1958.09
	外部董事
	2016.05-

	
	宁向东
	男
	1965.05
	外部董事
	2016.07-

	监事会
	杨少军
	男
	1963.03
	监事、监事会主席
	2015.07-

	
	韩  锦
	女
	1973.03
	监  事
	2016.09-

	
	王玉宝
	男
	1971.09
	监  事
	2016.02－

	
	张西岭
	男
	1961.11
	监事（职工代表）
	2012.08-

	
	刘淑兰
	女
	1964.10
	监事（职工代表）
	2015.07-

	高管人员
	江  奎
	男
	1964.03
	总经理
	2016.08-

	
	刘会胜
	男
	1965.03
	副总经理
	2016.08-

	
	谢树敏
	男
	1962.12
	副总经理
	2016.08-

	
	徐子春
	男
	1964.12
	副总经理
	2016.08-

	
	申传东
	男
	1966.09
	副总经理兼CFO
	2016.08-


2.集团董事会、监事会成员以及其他高级管理人员薪酬情况（其中：部分董事会成员和高管人员报告期内报酬包含兑现2014年度延期薪酬和政府奖励、2015年度部分薪酬。） 
	
	姓名
	现任职务
	报酬（元）

	董事会
	谭旭光
	董事长
	680485.67

	
	董  平
	副董事长
	545312.3

	
	蒋  力
	董事（职工代表）
	587539.57

	
	王在新
	董  事
	231966.95

	
	王　涛
	董  事
	278263.22

	监事会
	张西岭
	监事（职工代表）
	193501.27

	
	刘淑兰
	监事（职工代表）
	106344.66

	高管人员
	江  奎
	总经理
	809915.45

	
	刘会胜
	副总经理
	686488.68

	
	谢树敏
	副总经理
	751794.36

	
	徐子春
	副总经理
	683504.64

	
	申传东
	副总经理兼CFO
	440736.37


3.省国资委确认的报告年度经营业绩考核结果
2016年集团经营业绩考核得分110.94分。
4.企业领导人员经济责任履职情况
报告期内未发生审计、国资、财政等有关部门对企业领导人员开展的经济责任审计或对其审计、检查情况。
五、政府扶持政策的信息
2016年度，山东重工累计收到外经贸发展资金、科技创新奖励资金、产业转型升级项目资金、节能发展奖励资金、出口奖励资金等各项政府补助资金3.7亿元。
六、报告期内发生的重大事项及对企业的影响。
无
七、“三重一大”有关事项，主要是指按照纪委有关规定和标准确认为的“三重一大”事项，主要包括：
1.创新实施经理层契约化改革
2016年山东重工积极探索经理层契约化改革，在推进过程中坚持“宁缺毋滥”，不搞简单“翻版”。一是市场化改革。坚持以市场为导向，结合行业和省管企业情况，制定了符合实际、具有竞争力的契约化管理体系。二是社会化招聘。坚持面向全社会公开报名，严格高级管理人员选聘流程，通过多个环节全方位考察人才，高标准选人用人。三是经得起检验。集团党委成立招聘委员会，纪委正副书记担任监督员，全程参与，全程监督。董事、监事、党委会成员、权属公司代表、人力资源专家等9人担任面试评委，制定了评委纪律，确保招聘过程公开透明。最终，内外部竞聘人员共计14人进行了答辩面试。其中5人竞聘成功，减少职数1人，实现经理层契约化管理。
2.有关重大人事任免 
集团党委按照“三重一大”要求，严格贯彻落实党管干部的原则，严格执行干部选拔、任用流程，相继建立和完善了《山东重工集团领导干部管理办法》《山东重工集团高管人员选聘流程》《山东重工集团契约化实施方案》等。2016年，集团选拔及岗位调整各级干部134人次，免职13人。 
2016年，集团推行职业经理人制度，面向全社会公开招聘集团经理层成员5人，全部实行契约化管理。
3.有关重大项目安排及境外投资情况
2016年集团境外投资228.82亿元，主要为集团旗下德国凯傲集团收购美国Dematic公司，本次收购完全契合重工集团整体战略目标和全球化战略布局，拓展延伸潍柴动力在全球尤其是北美市场的业务布局，区域及业务更加多元化，抗风险能力进一步增强。

4.大额资金的调度及使用情况
针对大额度资金运作事项，集团制定了资金、融资、投资、票据、现金、预算等完善的管理办法保障合法合规地使用各项资金。2016年度山东重工集团母公司共取得银行及财务公司贷款20.6亿元，归还有关银行及财务公司贷款27亿元；发行中期票据10亿元。
八、社会责任的履行，主要应包括：
1.职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守和执行情况

集团及各权属公司在以劳动合同管理为核心的基础上，结合企业实际，通过规范劳动用工秩序，规避了劳动用工管理风险，维护了职工和企业合法权益，促进了劳动关系和谐稳定。集团及各权属公司劳动合同签订率达100%，劳动保障监察工作均达到上级主管部门的要求和标准，部分权属公司因劳动用工管理工作突出，连续多年被评为劳动用工先进单位。
2.人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

集团建立了涵盖海内外高端、留学生、一般社会人才的招聘渠道，搭建了国际化引才平台；积极宣传雇主品牌，组织“精英面试官”选拔认证，开展常态化校园招聘。2016年，集团引进中高端社会人才3人、博士后1人、博士6人、硕士55人，本科105人。
2016年，集团持续健全培训管理制度、创新培训模式、培养多元化人才队伍，通过网络在线学习、集中培训、现场教学等形式，全年人均培训57学时，累计培训5.29万人次。
3.职工劳动、安全及卫生保护情况

集团始终坚持以人为本，牢固树立安全发展理念，认真落实国家《安全生产法》的各项规定，切实履行安全生产责任制以及各项安全规章制度，积极构建安全生产长效机制，保障了公司全年的安全生产工作。一是强化红线意识，夯实安全基础。逐层签订安全生产责任书，落实各级各类人员安全职责；将安全生产指标纳入考核范围，坚决执行领导干部安全生产一票否决制，进一步强化安全红线意识，夯实基层基础管理水平。二是加强监督检查，消除安全隐患。建立安全生产事故隐患排查治理长效机制，组织开展季节性安全检查、专项安全检查、节假日前安全检查、安全责任落实检查等安全检查活动，共排查重要安全隐患328起，整改率100%，保障了全年安全生产形势稳定。三是开展主题教育，提高安全意识。围绕“安全生产月”系列主题，组织开展了形式多样的教育培训、竞技比赛、应急演练等活动，切实提高了员工的安全意识和技能。
同时针对员工职业健康开展了359个职业危害点位的检测，达标率93.31%，远高于国家、行业标准。为接触职业危害的员工配备满足作业环境要求的各类劳保防护用品，并按要求组织对564名接害人员进行岗前、岗中、离岗时期的职业健康查体，未发现各类疑似病例，合格率100%。
2016年，集团公司及权属企业建立健全职工代表大会制度，深化企业民主管理，开展职工代表民主评价工作，充分发挥职工代表围绕公司生产经营工作，积极参政议政，行使民主权利，畅通民主渠道。充分发挥工会组织作用，积极维护员工权益。继续深入开展员工权益维护类培训，从薪酬、保险、劳动关系、劳动保护、法律法规等多个方面开展，采取线上与线下、个人自学与现场培训的组织形式，提升员工的自我保护意识与法律观念，全年累计培训1200余项，员工人均培训98.9学时。
集团严格按照国家的法律法规为全体员工参保了养老、医疗、工伤、生育、失业五大社会保险和住房公积金，参保覆盖率达到100%，并及时、足额缴纳社会保险及公积金费用；此外，权属企业潍柴集团为进一步提高员工保险福利待遇，为全职员工建立了企业年金和补充医疗保险制度，在社会保险的基础上，大大提高员工养老保障水平和增强员工抵抗疾病和意外风险的经济承担能力，解决员工后顾之忧。 
严格执行《工伤保险条例》、《妇女权益保护法》、《山东省安全生产条例》以及上级人力资源和社会保障等部门下发的政策文件，积极协助政府部门完成相关的各类调查，全力保障员工合法权益。权属公司潍柴动力被评为“山东省劳动关系和谐企业”。
4.企业开展的环境治理及保护情况

集团坚持遵守法规、持续和谐发展的战略，履行保护环境的职责，减污增效实现清洁生产，建立“自我发现、自我完善、自主管理”的运行机制，实现环境管理体系的持续改进。集团各产品均以绿色、环保为研发前提。其中，潍柴动力以“绿色动力”为使命，先后推出WP13重型发动机、京Ⅴ发动机、非道路Ⅲ阶段轻型发动机等为代表的一系列新产品，高效满足排放法规升级要求，继续引领行业进步潮流；客车新能源动力系统实现批量配套；响应国家供给侧改革政策号召，积极淘汰落后产能，为创建“资源节约型”和“环境友好型”企业，建设美丽中国贡献了应有力量。山推股份公司研制出的国内首台最大马力推土机“开天神推SD90-5”，填补了中国工程机械制造的空白，在同行业中率先完成国Ⅲ排放升级工作，涉及SD系列、Plus系列、静液压系列。静压传动推土机是山推为保持行业领先地位开发的高技术含量、性能优异的匠心产品。根据客户群体以及排放要求不同，现已开发出C系列，J系列及K系列全液压产品，产品线涵盖80-240马力，排放要求可满足国Ⅲ，欧洲北美T3/T4i以及北美T4F排放要求。综合燃油消耗可降低10%-15%，获得最高工作效率和最合理的燃油经济性，提升能源利用水平，为行业绿色健康发展树立了新的典范。
5.企业提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况
集团始终恪守诚信经营的商业道德规范，严格遵守合同、协议规定，接受相关方的监督，并影响相关方。集团银行信用为工商银行AA+级，权属企业潍柴动力连续三年获省级“守合同、重信用”企业称号。
6.对外大额捐赠、赞助情况
2016年，集团积极响应省委、省政府的号召，开展“中华慈善日”及困难员工救助工作，累计员工个人捐款救助金额达151.41万元。集团进行第一书记帮扶村捐赠，共计捐赠款项2.72万元；各子公司向大学及慈善机构捐款547.19万元。全年，集团累计捐款549.91万元。
九、履职待遇及有关业务支出情况
1.集团公司领导人员公务用车配备、使用、维修情况或车辆补贴发放情况；通讯、业务招待、差旅、国（境）外考察培训等费用的支出情况
2016 年集团公司领导人员发放车辆补贴13.6 万元，通讯费按标准限额报销3.162万元，业务招待费发生 0 万元（严格实施零额度报销制度），差旅费发生 8.65 万元， 因公临时出国(境)外费用发生30.18万元。
2.有关业务人员车辆使用或车辆补贴发放情况；通讯、业务招待、差旅、国（境）外考察培训等费用的支出情况
2016 年非集团公司领导人员发放车辆补贴或交通补助201.37 万元，通讯费按标准限额报销 27.97万元，业务招待费发生39.51万元，差旅费发生71.33万元， 因公临时出国(境)费用发生7.81万元。
十、有关部门规定的其他事项。
无
